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对省十三届人大六次会议第142号建议的答复函

王季代表：

您提出的《关于关爱科研人才 促进秦创原发展的建议》（第142号）收悉。现答复如下：

我厅高度重视人大建议办理工作，将人大建议办理作为加强和改进工作的重要方式。收到建议后，安排有关处室进行认真梳理和反复研究，认为您对我省科研人才工作提出的建议合理可行，我厅将结合年度重点工作进行充分吸收采纳，更好地推动高校科研人才支撑秦创原建设。

一、关于搭建交流平台，促进决策科学的建议

我厅每年通过挂职、借调等多种形式为高校人才提供交流、锻炼的机会。一方面，能够促进高校科研人才对行政主管部门工作内容、机制等的了解，为后续更好地推动学校工作积累经验；另一方面，能够加强机关对高校实际情况的深入了解，科学精准制定政策措施，更好地服务高校科研人员。下一步，我厅将积极推动高校与政府部门间交流力度，通过秦创原为优秀的高校科研

人员搭建更多、更广的交流平台，促进政府决策更加科学。

二、关于提高薪酬待遇，减轻生活压力的建议

在提高科研人才薪酬待遇方面，我厅将进一步加大力度推动高校落实以增加知识价值为导向的收入分配政策。一是我厅将在核定高校绩效工资总量时，对高层次人才密集、融入秦创原建设成效明显的高校予以适当倾斜。二是鼓励高校对高层次人才实行年薪制、协议工资、项目工资等灵活的分配方式，加强高层次人才薪酬待遇保障，激励科研人才开展创新研究。三是加强考评督导，推动高校建立健全以增加知识价值为导向的成果转化奖励和收益分配办法，将不低于90%的转化净收益奖励给成果完成人和为成果转化作出贡献的人员。四是我厅将按照有关政策要求，根据高层次人才本人意愿，协调办理高层次人才子女入学入园相关事宜，且不收取政府规定以外的任何其他费用，解决人才后顾之忧。
三、关于组织健康运动，加强身体素质的建议

针对科研人员脑力劳动强度高、压力大的问题，我们根据各学校实际，组织户外团结、户外登山、健步走等形式多样的高校工会联谊活动，加强高校科研人员身体锻炼。同时，采取定期举办心理健康讲座；开展各种有益的活动，如文学艺术、体育活动、社会公益劳动；加强心理环境建设；提供良好的创造性工作氛围；给教师提供有力的专业心理援助等措施。下一步，我们将与省总工会进一步加强联系，指导各校重视工会作用，关注青年教师的业余生活，督促各高校及科研院所，注重引导培养好青年科技工作者的工作习惯，合理安排工作时间，避免熬夜和过度劳累等现象，通过多种多样的活动形式提升高校科研人员的身体素质，缓解科研工作造成的心理压力。

感谢您提出的宝贵建议。我们将进一步加强与省科技厅、省发改委等部门的协同联动，加大工作力度，确保各项工作落到实处，希望能持续得到您的关心和支持，谢谢。
 陕西省教育厅

                                  2022年8月9日
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